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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber: ‘
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

MP enion - Pensionskassen for Magistre & Psykologer

AFTEREY BRI

Anmeldelsen indeholder et aendret bonusregulativ p.g.a. den nye bekendtggrelse om
kontribution. Pensionskassens kontribution falger bekendtggrelsen, men
pensionskassen har under henvisning til bekendtggrelsens §1, stk. 1, sidste punktum
fastsat at der kun opggres ét samlet realiseret resultat for alle grundlagselementer
og der kun eksisterer én kontributionsgruppe. Desuden anmeldes ny
risikoforrentning.

16 ndi . Bl A
Anmeldelsen vedrgrer alene forsikringsklasse I og VI

Som nyt'bonusregulativ gaelder (hvor eendringerne alene er sket i §1, stk. 1-3 samt
§6. I de gvrige bestemmelser er der alene lavet sproglige aendringer):




§ 1. Fordeling af overskuddet

Stk. 1. I henhold til pensionsregulativet beregnes og fordeles det realiserede resuitat efter
dette regulativ. Bestemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder dette
bonusregulativ, gar forud for kontributionsbekendtgarelsens bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter kontributionsbekendtggrelsens
bestemmelser fgr skat. For at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske
principper, opggres der kun et samlet realiseret resultat, som daekker alle
grundlagselementer for alle pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og seerlige bonushenszettelser tilskrives s3 vidt muligt et belgb
svarende til at egenkapitalen og szerlige bonushensaettelser - for skat - er blevet forrentet
med nggletal 1 med et tillaeg pa 4'2% point. Dette belgb kan vaere s3vel positivt som
negativt. Tilleegget nedseettes, hvis der ikke er plads til det i et positivt realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som forsikrede. Den andel af drets
overskud, der skal tilskrives det enkelte medlem som bonus, fastsaettes af pensionskassens
bestyrelse efter samrdd med aktuaren jf. §2.

Stk. 5. Det resterende overskud henlaegges til kollektivt bonuspotentiale,

Stk. 6. Safremt drets overskud ikke giver mulighed for, at egenkapitalen og de serlige
bonushensaettelser bliver forrentet som angivet ovenfor, vil en manglende forrentning blive
fremfgrt i de kommende &r og tilskrevet egenkapitalen og de saerlige bonushensezettelser
hurtigst muligt. Den del af arets bonus, som ikke er finansieret via det kollektive
bonuspotentiale, vil indg3 i beregningen af den manglende forrentning. Den manglende
forrentning vil blive oplyst i regnskabet. En manglende forrentning vil blive forrentet med
samme sats som egenkapitalen og de seerlige bonushensettelser. Bestyrelsen kan i det
enkelte r vaelge at nedsaette den manglende forrentning eller renten heraf helt eller delvist
efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 7. Berettiget til at deitage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt
gvrige pensionsmodtagere.

§2. Bonusgrupper

Stk. 1. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan afgraenses objektivt. Ved
opdelingen skal der fgrst og fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegningsgrundlags
elementer. Ubetingede ydelser sgges ligestillet med betingede ydelser ved et fradrag i bonus,
der svarer til en vaerdifastsaettelse af ydelsesgarantierne.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages forlods af
bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§3. Bonusfordeling og bonusbetingelser

Stk. 1. Den bonusberettigede tildeles et belgb under hensyntagen til det overskud, som den
bonusberettigede efter en kollektiv beregning forventes at frembringe ved gevinst pa rente,
risiko ved dgd, risiko ved invaliditet og administration.

Stk. 2. Bonus opggres for en periode af en maned.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter efter samrad med aktuaren og med anmeldelse til
Finanstilsynet bonusparametre forud for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-
pabegyndte perioder kan zndres af bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med
anmeldelse til Finanstilsynet.




§4. Beregning af bonusbelgb
Stk. 1. Bonusbelgbet efter §3, stk. 1 beregnes som en sum af rente-, risiko- og
administrationsbonus. Hvert element opggres som forskellen mellem kontoelementerne

beregnet med bonusparametrene og parametrene for tegningsgrundlaget. Summen fradrages
praemier til bonusbetalte gruppeforsikringer.

Stk. 2. S&fremt bonusbelgbet opgjort efter stk. 1 bliver negativt, fremfares bonusbelgbet til
modregning i senere positiv bonus. Saldoen forrentes med kontorenten efter skat.
Bestyrelsen kan dog beslutte, at der ydes et kollektivt tilskud for en bonusperiode
omfattende medlemmets gruppeforsikringspraemie, hvis medlemmets egen bonus er
utilstreekkelig til at deekke gruppeforsikringspraemien.

Stk. 3. Pensionister med valgt forhgjet startpension, er omregnet til et ugaranteret grundlag
med hgjere grundlagsrente pa pensioneringstidspunktet. For disse pensionister bliver negativ
bonus tilskrevet forsikringen og de fremtidige ydelser nedsaettes med vaerdien af den
negative bonus. Bestyrelsen fastsaetter hvert ar, hvilke tilleeg nye pensionister kan veelge
efter samrad med aktuaren 0og med anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 4. Pensionister med valgt pensionisttillaeg og omregning 1. juli 2005 til en
grundlagsrente pa 4,25 % med reservetilfgrsel for at fastholde pensionerne, vil ikke fa
tilskrevet bonus fgr den manglende bonustilskrivning efter 1. juli 2005 mindst svarer til
reservetilfgrslen.

§5. Anvendelse af bonus. (ej anmeldelsespligtigt)

§6. Ikrafttraeden og aendringer
Stk. 1. Dette bonusregulativ treeder i kraft 1. januar 2011 og gaelder for bonus optjent fra og
med januar 2011,

Stk. 2. Bonusregulativet kan aendres af bestyrelsen efter samrdd med aktuaren 0g med
anmeldelse til Finanstilsynet med virkning for bonus tildelt efter aendringstidspunktet.

For forsikringstagerne er der ingen juridiske konsekvenser, idet de anmeldte
kontributionsprincipper netop svarer til uzendret viderefgrelse af den kontribution,
som har fundet sted i pensionskassen i en lang arraekk

: B CHVEE
AEndringerne har ingen direkte gkonomiske konsekvenser for medlemmerne, idet
andringerne er en viderefgrelse af den nuveerende praksis.

Pensionskassen finder de anmeldte forhold for betryggende og rimelige idet:

Pensionskassen ikke har blandede kundegrupper, da den pr. definition omfatter en
homogen gruppe jf. vedtaegterne. Pensionskassen har gennem arene forsggt at fa s3
fa forskelle mellem medlemmerne som muligt. Dette er imidlertid modarbejdet af, at
pensionskassen siden 1994 har veeret underlagt bestemmelserne om tilsyn med
livsforsikringsselskaber, der i hgj grad er lagt an pd en beskyttelse af enkeltkunder




og kun i ringe grad tilleegger kollektivet bestemmende indflydelse.

I pensionskagsen er optagelsen obligatorisk og medlemmerne har sdledes ingen
indflydelse pa om de traeder ind i et feellesskab med forskellige rettigheder og kan
risikere at komme til at tilhgre en gruppe, der skal sponsere de andre. Dette
forpligter pensionskassen til at undgad skel i bestanden.

Pensionskassens egenkapital tilhgrer medlemmerne, som ogsa er forsikrede, og
bestar af akkumuleret overskud, der ikke er udioddet til de enkelte, men jf.
vedtaegterne skal anvendes til pensioner. Dermed er der ingen forskel pa
egenkapital og kollektivt bonuspotentiale i pensionskassen (bortset fra daekningen af
solvens, som er irrelevant i denne sammenhaeng).

Grupperingen i kontributionsbekendtggrelsen medfgrer fglgende efter
pensionskassens vurdering urimelige konsekvenser:

o yderligere opdeling af bestanden.

e yderligere belastning af egenkapitalen, idet delelementers underskud skal
pavirke egenkapitalen direkte og ikke gruppens gvrige overskud.

» store administrative byrder i form af dels regnskabs- og
risikostyringsmodeller, som behersker den forggede opdeling, dels IT-
maessige udvidelser i medlemssystemet til sporing og kontrol af gruppernes
forsikringstekniske udvikling og dels kommunikationsmaessige byrder i form af
udvidede informationskrav.

Grupperingen vurderes ikke at veere til medlemmernes fordel. Bonusregulativet
indeholder derfor at
* hele pensionskassens bestand i bonussammenhaeng fortsat er én bestand
* pensionskassens overskud fortsat betragtes som kollektive fgr fordeling og
dermed viderefgrelse af principperne om, at der kun udloddes overskud, hvis
der er samlet overskud pa de tre elementer, samt at kun mediemmer med
samlet underskud pavirker egenkapitalen.
e bonus fortsat fastsaettes, s8 der forst og fremmest sker en udligning af
tegnings-grundlagene. Betingede og ubetingede tilsagn udlignes ved et
fradrag i kontorenten hhv. andel af egenkapitalen for de ubetingede tilsagn.

Lgsningen understgtter tillige bevarelsen af aktiverne som ét investeringskollektiv
med de fordele dette indebzerer for medlemmerne.

Risikotillaegget foreslds heevet fra 2,5% til 4,5%. Risikotillzegget skal afspejle den
risiko, som forsikringsbestanden p&fgrer egenkapitalen. De 4,5% virker rimelige, ndr
pensionskassens begreensede muligheder for kapitalisering tages i betragtning (ikke
adgang til ekstern kapitalindskud). Endvidere skal overskuddet jf.
kontributionsbekendtggrelsen deles mellem egenkapitalen og de forsikredes kapital,
mens underskud alene beeres af egenkapitalen (I8nemuligheden i de individuelle
bonuspotentialer pa fripolicerne er alene en likviditetsforanstaltning, da et I&n
medfagrer pligt til reetablering frem for alt andet).

Betragtet som en unoteret investering i et selskab mecg begraensninger pa bade
forretningen, investeringerne og overskudsdelingen ma 4,5% merrente
karakteriseres som beskeden. Risikotillaegget er i sidste ende af meget ringe




betydning for medlemmerne i en pensionskasse, da alle midlerne tilhgrer
medlemmerne og det kun er et spgrgsmal om, hvad benzevnelsen er pd de udbetalte

midler (ejer eller forsikret), idet summen er konstant. De 4,5% svarer i grove traek
til det nugeeldende skematiske solvenskrav

I pensionsregulativet star, at bestyrelsen fastsaetter bonusregulativet, der fastsesetter
rammerne for overskuddets fordeling. Kontributionsreglerne er regler for
overskuddets fordeling, hvorfor implementering af disse regler sker i
bonusregulativet.

I bonusregulativet er det fastsat, at bestyrelsen kan sendre det med virkning for
fremtidig bonus.

Kontributionsbekendtggrelsen er en rammebekendtggrelse, hvor §1 fastslar, at
reglerne geelder med mindre der er aftalt andet. Idet bestyrelsen er tillagt
kompetencen til at fastszette disse regler, er der hjemmel til at beslutte
a&ndringerne, som i givet fald vil gd forud for kontributionsreg
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Andringerne har ingen direkte gkonomiske konsekvenser for pensionskassen, idet
eendringerne er en viderefgrelse af den nuvaerende praksis. £ndringerne tilsigter en
fortsat simpel administration og investeringsproces, hvilket vurderes til at medvirke
til at undga omkostningsstigninger og/eller faldende afkast.

Det forggede risikotilleeg vil betyde, at pensionskassen ved fremtidige tab vil kunne
opbygge mere skyggekonto og heraf fglgende mulighed for hurtigere reetablering af
egenkapitalen. Bestyrelsen kan dog veelge at reducere egenkapitalens andel af det
realiserede resultat i de enkelte ar




